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ПЕРЕХОД ОТ ЦИФРОВОГО ПАСПОРТА КОМПЕТЕНЦИЙ К ЦИФРОВОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРТЕ ВЫПУСКНИКА В СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Аннотация: статья посвящена анализу трансформации системы среднего 

профессионального образования (СПО) России в условиях цифровизации и перехода 

от модели цифрового паспорта компетенций (ЦПК) к цифровой профессиональной 

карте компетенций (ЦПКК). Рассматриваются концептуальные основы внедрения 

ЦПК как инструмента маркетинга доверия между студентом, колледжем 

и работодателем, а также его роль в формировании нового типа 

профессионального капитала, основанного на верифицированных данных. На основе 

анализа статистических показателей 2023–2024 гг. выявлена динамика 

цифровизации СПО и региональные особенности ее реализации. Особое внимание 

уделено проблемам интерпретации данных, ограниченности существующей модели 

ЦПК и необходимости ее модернизации в направлении интеграции образовательных 

и трудовых данных. Показано, что переход к цифровой профессиональной карте 

компетенций позволяет не только повысить прозрачность и доверие в системе 

образования, но и сформировать инструменты аналитики и прогнозирования 

кадровых потребностей. В заключении обосновывается, что ЦПКК становится 

элементом репутационного капитала колледжей и стратегическим ресурсом 

развития национального рынка труда в условиях экономики знаний. 

Ключевые слова: среднее профессиональное образование, цифровизация, 

цифровой паспорт компетенций, цифровая профессиональная карта компетенций, 

маркетинг доверия, верифицированные данные, профессиональный капитал, рынок 

труда, цифровая экосистема образования, репутационный эффект. 

 

Современная система среднего профессионального образования России 

находится в фазе глубокой цифровой трансформации, обусловленной изменением 

технологических и социально-экономических контекстов. Цифровизация перестала 

быть лишь административным направлением модернизации и стала инструментом 

системной перестройки образовательных практик, механизмов оценки 

и позиционирования выпускников на рынке труда. Эта тенденция обусловлена 

необходимостью адаптации к новому типу экономики, основанной на данных,                   
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где компетенции становятся не просто элементом квалификационной 

характеристики, а самостоятельным видом социального и профессионального 

капитала [1]. 

Трансформация коммуникаций между тремя основными участниками системы 

СПО представлена в таблице 1, где сопоставлены характеристики традиционной 

и цифровой модели взаимодействия. 

Таблица 1.  

Взаимодействие участников системы СПО  

в условиях внедрения цифрового паспорта компетенций 

 

Параметр 
Традиционная  

модель СПО 

Цифровая модель  

с внедрением ЦПК 

Источник информации о 

выпускнике 

Диплом, справки, 

рекомендации 

Верифицированные цифровые данные 

Роль колледжа Образовательная 

организация, выдающая 

диплом 

Центр генерации и проверки данных, 

участник цифрового рынка труда 

Роль студента Получатель знаний Активный субъект самоидентификации 

и самопрезентации на рынке труда 

Роль работодателя Получатель кадров из 

системы образования 

Партнер в формировании и проверке 

компетенций 

Коммуникационный 

принцип 

Декларативность, 

отчетность 

Прозрачность, доверие, аналитика 

данных 

 

Как видно на рисунке 1, за последние три года показатель качества подготовки 

студентов региональной системы среднего профессионального образования имеет 

лишь незначительное увеличение, можно сказать, отмечается стабильность 

показателя качества подготовки участников демонстрационного экзамена. Однако 

стабильность результатов обучения достигается на фоне прироста количества 

участников демонстрационного экзамена: 8784 чел. (в 2023 г.) → 10610 чел. 

(в 2024 г.) → 13134 чел. (в первом полугодии 2025 г.). 
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Рис. 1. Результаты выполнения заданий ДЭ за 2023 – 2025 гг. 
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