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ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУМЕНТ развития профквалификации рабочих металлургической отрасли –

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ

ЭКСПЕРТЫ ОТ РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА УЧАСТВУЮТ ВО ВСЕХ ЭТАПАХ РАЗРАБОТКИ И ПРИМЕНЕНИЯ ИНСТРУМЕНТОВ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИИ

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ 
В ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ 

 

 

ЦОК - Центр оценки квалификации

НОК - Независимая оценка квалификации



РЕМОНТНЫЙ КОМПЛЕКС

ПРОКАТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО

СТАЛЕПЛАВИЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО

АГЛОДОМЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО

ГОРНОЕ ОБОГАЩЕНИЕ

КОКСОХИМИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО
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ТРАНСПОРТ
•

полномочия от 

СПК в машиностроении

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ 
В ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ 

 

 

СПК в ГМК - Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе



 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ 
В ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 

ЭКЗАМЕН ПРОФИЛЬНОГО 

УРОВНЯ

ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИЙ=

?



 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ 
В ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ 

 

 

КОС – комплект оценочных средств

КОД – комплект оценочной документации

ДЭ – демонстрационный экзамен

ДЭ ПУ – демонстрационный экзамен профильного уровня
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НОК – независимая оценка квалификаций

КОД – комплект оценочной документации

ДЭ – демонстрационный экзамен

ДЭ ПУ – демонстрационный экзамен профильного уровня
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Модуль № 1:  

Выполнение слесарных работ по изготовлению инструментов 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

продолжительность выполнения модуля задания: 1 ч. 00 мин. 

Текст задания 1 Модуля 1:  

Подготовить рабочее место, необходимый инструмент, расходный материал, СИЗ.  

Выполнить разметку, резку деталей из профиля квадратного сечения и сварку рамы руководствуясь сборочным 

чертежом (Приложение 1).  

Произвести разметку и резку листового металла под размер изготовленной рамы.  

Выполнить обработку кромок. 

Необходимые приложения:  















Представлен опыт ЭРОМ 

по организации работы ИРГ 

по УГПС 46.00.00

в состав ИРГ вошли:

 представители 

образовательных 

организаций

 представители 

профильного ФУМО по 

УГПС 46.00.00 

 представители 

организаций-

работодателей

КОД 46.02.01-1-2025

КОД 46.01.03-1-2025





регламентация 
статуса и организации 

работы ИРГ

методическая 
подготовка членов 

ИРГ

формы 
взаимодействия профессиональная коммуникация

методическая грамотность

нормативная регламентация

постановка целей и задач

эффективное взаимодействие ЭРОМ с ИРГ

повышение качества оценочных материалов

способы мотивации 
членов ИРГ

источники 
рекрутирования 

членов ИРГ

Слагаемые успеха

Результат

мотивация

СредаФормализация



экспертное взаимодействие

профильные мероприятия

чемпионатное движение

реализация программ ПК и ПП

сотрудничество с работодателями

 недостаточная сформированность 

профессиональных сообществ по 

различным УГПС 

 низкий уровень межрегиональной 

профессиональной коммуникации

 взаимодействие с профильными 

РУМО и ФУМО

 участие ЭРОМ в расширении 

профессиональной коммуникации

Проблема

Решение



профильные 
мероприятия

чемпионатное 
движение

экспертное 
взаимодействие по 

нацпроекту

реализация 
программ ПК и ПП

сотрудничество с 
работодателями

автор-организатор всероссийских 

документоведческих мероприятий

 конкурс «Документ в 

современном мире» 

 онлайн чемпионат по 

документоведческим деловым 

играм «PRO Документ»

 конкурс «Семейный архив»

 кейс-чемпионат по 

делопроизводству и архивному 

делу «ДокументSkills» 

Результат – знакомство с 

увлеченными, неравнодушными 

коллегами, искренне преданными 

делу, признанными 

профессионалами, 

формирование 

профессионального сообщества

 подготовка студентов –

победителей и призеров 

региональных и 

национальных чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству,

 профессиональное 

взаимодействие с 

коллегами –

национальными экспертами 

из разных регионов

Результат – формируется 

экспертное сообщество

 член РУМО и ФУМО по 

УГПС 46.00.00

 руководитель Центра 

профессионального 

развития в сфере 

делопроизводства и 

архивного дела

 реализую программы ПК и 

ПП для сотрудников 

организаций-работодателей

 провожу семинары для 

педагогов системы СПО

Результат – формируется 

профессиональное 

сообщество

 совместное проведение с 

Управлением по делам 

архивов Администрации г.о. 

Тольятти и МКУ 

«Тольяттинский архив» 

Архивного фестиваля 

АрхивFest

 тематических квестов

 организация дуального 

обучения и производственной 

практики студентов

Результат – развитие 

профессионального 

сообщества, взаимосвязей, 

взаимной поддержки в процессе 

реализации различных проектов

 участие в реализации ФП 

«Содействие занятости»

 как сертифицированный 

эксперт получала 

приглашения в качестве 

главного или линейного 

эксперта демонстрационных 

экзаменов

Результат – значительное 

расширение географии 

профессиональной 

коммуникации



 не продуманы формы взаимодействия

 не определены цели и задачи ИРГ

 не определены критерии эффективности членов ИРГ

 необоснованные ожидания ЭРОМ от ИРГ

 группа в мессенджере для оперативного 

информирования и обсуждения

 индивидуальное взаимодействие (телефон, личный 

чат)

 обмен комплектами документов по электронной почте

Проблема

Решение



 отсутствие регламентации создания и работы ИРГ

 организационное противоречие «для разработки ОМ 

МОГУТ создаваться ИРГ»*, но ЭРОМ в обязательном 

порядке создает и организует работу ИРГ

 отсутствие инструментов воздействия на членов ИРГ в 

случае возникновения конфликтных ситуаций

 все члены ИРГ с разной степенью вовлеченности 

получают сертификат, что снижает мотивацию

 разработка Положения об ИРГ в целях определения 

порядка создания, статуса, содержания деятельности, 

закрепления обязанностей и ответственности членов

Проблема

Решение

*Порядок разработки, публикации и хранения 

оценочных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена п. 3.22 



 затраты времени на преодоление «языкового и 

понятийного барьера»

 преобладание индивидуальных подходов к организации 

и проведению ДЭ, пониманию структуры КОД

 ошибочные подходы к содержанию заданий и критериев 

оценивания

 чемпионатное наследие

 участие в образовательно-просветительских программах и 

мероприятиях ФГБОУ ДПО «ИРПО» «Школа подготовки 

экспертов в области качества профессионального 

образования «ПрофИнтенсив»

Проблема

Решение



 ошибочное убеждение, что единственный способ 

мотивации – материальное стимулирование 

 возникновение конфликта мотивов

 приписывание членам ИРГ мотивации ЭРОМ

 при отборе кандидатов в состав ИРГ учитывать ведущие 

мотивы каждого претендента

 процессный мотив, как основной – побуждение членов ИРГ 

к активности процессом и содержанием деятельности, 

предоставление возможности выполнять то, что нравится, 

проявлять интеллектуальную активность

 создание атмосферы сотрудничества

Проблема

Решение



постановка задач и повышение 

вовлеченности в процесс

Выводы: развитие профессиональной коммуникации

выбор оптимальных форм взаимодействия

постановка задач и повышение вовлеченности 
в процесс

определение критериев эффективности

обучение и методическая подготовка

определение ведущих мотивов
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