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Концепция формирования КОД

В 2023 году в составе оценочных материалов 

будет разрабатываться один КОД, который будет 

носить универсальный характер относительно 

уровней демонстрационного экзамена и видов 

аттестации. ПРОФИЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

ГИА

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ ГИА

ПА

Единое 

содержательное 

ядро

Концептуальной основой такого подхода станет единое 

содержательное ядро КОД по каждой профессии и 

специальности СПО вне зависимости от уровня 

демонстрационного экзамена или вида аттестации. 



Единое содержательное ядро КОД

ПРОФИЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ГИА

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ ГИА

ПА

Единое 

содержательное 

ядро Содержательная часть единого КОД формируется на 

основе единого базового ядра содержания, основанного 

на виде (видах) деятельности, общих 

и (или) профессиональных компетенциях, умениях, 

навыках (практическом опыте) в соответствии с 

федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования.

Единое базовое ядро содержания КОД – общая часть 

единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации 

(ГИА, промежуточная аттестация) 

вне зависимости от уровня демонстрационного 

экзамена.



Структура оценочных материалов

Оценочные материалы

Первый том

(публичная часть)

Второй том

(закрытая часть)

• информация об экспертах-

разработчиках оценочных 

материалов

• информация о привлеченных к 

разработке КОД организаций-

партнеров, отраслевых и 

профессиональных сообществ

• информация о рецензентах 

оценочных материалов

• варианты заданий

• критерии оценивания 

результатов 

демонстрационного экзамена

Комплект оценочной документации, 

включающий:

• комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена

• перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств 

обучения и воспитания

• примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена

• требования к составу экспертных 

групп

• инструкцию по технике безопасности

• образец задания

Задание демонстрационного экзамена

включает комплексную практическую задачу,

моделирующую профессиональную

деятельность и выполняемую в режиме

реального времени.

Количество вариантов заданий в структуре

оценочных материалов по каждой профессии,

специальности среднего профессионального

образования определяется с учетом объемов

ожидаемого выпуска по соответствующим

программам среднего профессионального

образования.
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Содержание оценочных материалов

соблюдение требований санитарных (санитарно-эпидемиологических) правил и норм;

учет государственной политики, направленной на импортозамещение;

недопустимость указания конкретных марок, моделей расходных материалов, оснащения, приспособлений и

оборудования (исключение коррупционной составляющей и нарушения законодательства в области монопольной

политики);

указание только тех параметров оборудования и пр., которые непосредственно влияют на возможность выполнения

задания;

управление стоимостью материально-технического обеспечения ДЭ.

Ключевые требования к формированию перечня оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания
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Разработка оценочных материалов

Проведение отбора 

разработчиков

Март

Обучение 

разработчиков, 

формирование 

общих и 

индивидуальных 

планов разработки

Апрель

Сопровождение разработки и 

разработка ОМ

Май-июль

Экспертиза 

ОМ

Август

Утверждение ОМ

Сентябрь

Завершение 

разработки  ОМ
Публикация 

результатов отбора

24.04.2023 30.06.2023

Отбор экспертов 

разработчиков

24.03-09.04.2023

Старт 

разработки

17.04.2023



Методические и информационные материалы, обеспечивающие 
разработку оценочных материалов

Макеты оценочных материалов демонстрационного экзамена

Порядок разработки, публикации и хранения оценочных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена

План-график разработки оценочных материалов 

Методические указания по разработке оценочных материалов (для экспертов- разработчиков)

Объявление об отборе кандидатов в эксперты-разработчики оценочных материалов

Комплект чек-листов для технической проверки, проверки по существу и самопроверки разработчиков
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Требования к кандидатам в эксперты-разработчики

Кандидаты в эксперты-разработчики оценочных материалов должны соответствовать одному или 

нескольким следующим минимальным квалификационным характеристикам, требованиям к опыту 

профессиональной деятельности:

являться педагогическим работником, имеющим высшую квалификационную категорию, и иметь опыт работы в

качестве педагогического работника в образовательных организациях, реализующих программы среднего

профессионального образования, не менее 5 лет;

являться членом ФУМО по соответствующей укрупненной группе профессий (специальностей) среднего

профессионального образования;

являться представителем организации, работодателя, заинтересованных в подготовке кадров соответствующей

квалификации по программам среднего профессионального образования, профиль деятельности которого позволяет

осуществить разработку проектов оценочных материалов по конкретной профессии, специальности среднего

профессионального образования.
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Требования к квалификационным характеристикам, опыту работы кандидатов в эксперты-разработчики 

оценочных материалов могут конкретизироваться и дополняться



Учет писем-рекомендаций и гарантийных писем при отборе 
экспертов-разработчиков

При проведении процедуры отбора кандидатов в эксперты-разработчики оценочных материалов 

учитывается наличие в составе заявки гарантийных писем, писем-рекомендаций, полученных от: 

организации, сотрудником которой является кандидат в эксперты-разработчики оценочных материалов;

профильных организаций, организаций-работодателей, заинтересованных в подготовке кадров

соответствующей квалификации и готовых принять участие в разработке и (или) оценке качества

(экспертизе) оценочных материалов;

профильного ФУМО.
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Формы гарантийных писем, писем-рекомендаций устанавливаются Объявлением



Заявка на разработку оценочных материалов

Кандидаты в эксперты-разработчики оценочных материалов в сроки, указанные в Объявлении, 

направляют в Институт:

заявку, форма которой прилагается к Объявлению;

согласие на обработку персональных данных, форма которой прилагается к Объявлению;

дополнительные материалы, подтверждающие соответствие кандидата в эксперты-разработчики

оценочных материалов квалификационным характеристикам, наличие опыта профессиональной

деятельности;

гарантийные письма, письма-рекомендации.
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В качестве кандидатов в эксперты-разработчики оценочных материалов выступают физические лица с 

необходимыми, в том числе квалификационными, характеристиками и опытом профессиональной деятельности



1) гарантийное письмо от организации,

сотрудником которой является кандидат в

эксперты-разработчики оценочных

материалов (далее – гарантийное письмо с

места работы);

2) гарантийное письмо от профильных

организаций, организаций-работодателей,

заинтересованных в подготовке кадров

соответствующей квалификации и готовых

принять участие в разработке и (или) оценке

качества (экспертизе) оценочных материалов;

3) рекомендательное письмо от профильного

федерального учебно-методического

объединения в системе среднего

профессионального образования.

Требования к составу заявки

Кандидаты в эксперты-разработчики оценочных материалов в составе заявки на участие в

отборе могут направлять дополнительно следующие документы и материалы:



Проведение отбора экспертов-разработчиков

Отбор кандидатов в эксперты-разработчики оценочных материалов осуществляется специально 

созданной Институтом комиссией  по отбору кандидатов в эксперты-разработчики оценочных 

материалов (далее - Комиссия)

Состав Комиссии утверждается приказом Института1

В состав Комиссии могут входить: 

• сотрудники Института;

• представители профессиональных и отраслевых 

объединений;

• представители объедений работодателей;

• представители организаций, к компетенции 

которых относятся вопросы качества СПО.

Председатель

Зам. 

председателя
Секретарь

Члены 

комиссии

Структура Комиссии*

*Численный состав 

Комиссии должен 

составлять не менее 

10 человек

Состав экспертов-разработчиков оценочных

материалов устанавливается протоколом заседания

Комиссии не позднее 15 апреля текущего года.
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Проведение отбора экспертов-разработчиков

При проведении отбора комиссией учитываются и оцениваются квалификационные 

характеристики, опыт профессиональной деятельности, дополнительные документы и 

материалы

• Наличие высшей квалификационной категории (1 балл)

• Опыт работы в качестве педагогического работника 

в ОО, реализующих программы СПО, не менее 5 лет                                                              (1 балл)

• Опыт по работы по профессии (специальности) 

по которой планируется участие в разработке ОМ                                                                   (1 балл)

• Членство в профильном ФУМО                                                                                                   (1,5 балла)

• Кандидат является представителе организации, заинтересованной 

в качество подготовки кадров по программам СПО                                                               (1,5 балла)

• Опыт разработки ОМ ДЭ                                                                                                        (1,5 балла)

• Гарантийное письмо с места работы                                                                                          (1,5 балла)

• Гарантийное письмо от профильной организации                                                      (1 балл, но не более 4)

• Рекомендательное письмо от ФУМО                                                                                          (2 балла)

• Учет количества указанных в заявке 

квалификаций или направленностей                                                            (2 балла за вторую и каждую следующую)

• Ученая степень/звание                                                                                                                     (3 балла)

• Статуса победителя (лауреата) профессиональных конкурсов, 

премий в области образования, науки, в иных профильных областях                               (3 балла)

Институт оставляет за собой право проведения интервью с кандидатами в эксперты-разработчики при необходимости



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЗАЯВКА НА 

УЧАСТИЕ В ОТБОРЕ

В состав дополнительной заявки включаются (дублируются) все материалы и 
документы основной заявки

Результаты отбора будут опубликованы не позднее 
17 апреля 2023 года на официальном сайте Института по ссылке: https://de.firpo.ru


