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Инструкция для прохождения опроса организациями-работодателями 
 

1. Вход/регистрация на странице опроса. Перейдите по ссылке: 
https://bom.firpo.ru/EmpQuestionnaire . Нажмите кнопку «Вход» в верхней правой части 
странице (см. Рисунок 1) 

 
Рисунок 1 

 
1.1. Если вы ранее регистрировались на данном сайте, то войдите в ваш аккаунт. 

Для этого введите ваш email и пароль в соответствующие поля (см. Рисунок 2) 

 
Рисунок 2 

В случае, если вы забыли ваш пароль, нажмите на кнопку «Забыли пароль?» и 
следуйте инструкции, отправленной на указанную вами почту. 

Замените пароль и войдите в ваш аккаунт. 
 
1.2. В случае если у вас не было аккаунта, нажмите ссылку 

«Зарегистрируйтесь» (см. Рисунок 3). 

https://bom.firpo.ru/EmpQuestionnaire
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Рисунок 3 

В случае регистрации нового аккаунта, после регистрации проверьте свою 
электронную почту и подтвердите адрес, перейдя по ссылке, отправленной вам в письме 
(см. Рисунок 4). 

 
Рисунок 4 

Перейдите к авторизации (см. п. 1.1.). 
После авторизации выберите раздел «Банк оценочных материалов» (см. Рисунок 

5) и далее при необходимости на странице Банка оценочных материалов выберите 
раздел «Опросы» и нажмите «Вход» (см. Рисунок 6). 

 
Рисунок 5 

 
Рисунок 6 
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2. Заполнение анкетных данных для вновь регистрированных 
пользователей (ранее регистрированные пользователи переходят к п. 3) 

Вновь зарегистрированным пользователям необходимо выбрать кнопку 
«Заполнить анкету» (см. Рисунок 7.1) 

 
Рисунок 7.1 

 
В открывшейся ссылке заполнить анкетные данные своей организации (см. 

Рисунок 7.2): 
o Наименование организации; 
o Юридический адрес организации (Субъект РФ); 
o Фактический адрес организации (Субъект РФ); 
o ОГРН организации; 
o ИНН организации; 
o КПП организации; 
o Организационно-правовая форма организации; 
o Отрасль экономики; 
o ОКВЭД; 
o Фамилия, имя, отчество представителя организации; 
o Должность представителя; 
o Номер телефона представителя; 
o Адрес электронной почты представителя. 
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Рисунок 7.2 

Выберите планируемую форму участия (см. Рисунок 8): 
o Участие представителя организации в инициативной группе по 

разработке оценочных материалов; 
o Участие в рецензировании проектов оценочных материалов; 
o Участие в общественном обсуждении проектов оценочных материалов; 
o Участие представителя организации в качестве эксперта 

демонстрационного экзамена; 
o Помощь в оснащении ЦПДЭ оборудованием; 
o Участие в опросе. 
В данном случае нам необходимо выбрать «Участие в опросе» 

 

 
Рисунок 8 
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3. Прохождение опроса 

Нажмите кнопку «Начать новый опрос» (см. Рисунок 9). 

 

Рисунок 9 
 

Выберите или введите в поле поиска код/наименование федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по интересующей вас профессии/специальности (см. 
Рисунок 10). 

 
Рисунок 10
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Выберите квалификацию (см. Рисунок 11). При необходимости отметьте 
участие в федеральном проекте «Профессионалитет» по выбранной квалификации. 

 

Рисунок 11 

Оцените важность каждого вида деятельности по шкале от 0 до 10, где: 
o 10 – самый важный и необходимый вид деятельности, к которому 

должен быть готов выпускник; 
o 0 – незначимый вид деятельности. 
Одну и ту же оценку нельзя поставить разным ВД (принцип «воронки») 

(см. Рисунок 12): 

 

Рисунок 12 
 

Оцените важность каждой общей компетенции по шкале от 0 до 10, где: 
o 0 – незначимая общая компетенция; 
o 10 – важная и необходимая общая компетенция, которой должен 

обладать выпускник. 
Одну и ту же оценку нельзя поставить разным ОК (принцип «воронки») 

(см. Рисунок 13): 
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Рисунок 13 

Оцените образцы задания по выбранной профессии/ специальности, 
включенные в оценочные материалы для проведения в 2026 году по шкале от 0 до 10, 
где: 

o 0 – задание не моделирует реальные производственные условия; 
o 10 – задание в полной мере моделирует реальные производственные 

условия. 
При необходимости оставьте комментарий вашей оценке (см. Рисунок 14) 

 

Рисунок 14 

Нажмите кнопку «Следующий шаг» 
 

Оцените важность каждой профессиональной компетенции по шкале от 0 до 
10, где: 

o 0 – незначимая профессиональная компетенция; 
o 10 – важная и необходимая профессиональная компетенция, которой 

должен обладать выпускник по выбранному виду деятельности (см. Рисунок 15). 
При оценке профессиональной компетенции можно ознакомиться с умениями 

и навыками данной профессиональной компетенции, нажав на оценку. Одну и ту же 
оценку нельзя поставить разным ПК (принцип «воронки») (см. Рисунок 16). 
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Рисунок 15 

 

Рисунок 16 

После заполнения всех разделов нажмите кнопку «Завершить опрос» 
 

4. Просмотр результатов 

Для того чтобы просмотреть все отправленные вами данные или продолжить 
заполнение анкеты, которую вы не завершили, перейдите на вкладку «Опросы» и 
выберите из списка опрос, который вы хотите завершить или данные по которому 
хотите просмотреть. Для того чтобы пройти опрос по другому ФГОС нажмите на 
кнопку «Начать новый опрос». Кнопка «Заполнить анкету» добавлена для 
образовательных организаций, организации-работодатели не должны пользоваться 
данной функцией (см. Рисунок 17).
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Рисунок 17 

 
Примечание: 
• Все рисунки (Рисунок 1–17) являются иллюстрациями к 

соответствующим шагам инструкции. 
• Убедитесь, что все данные введены корректно перед завершением 

опроса. 

Если у вас возникнут вопросы или трудности при заполнении анкеты, 
обратитесь: 

• по электронной почте: de@firpo.ru 
• на горячую линию: +7 (499) 009-05-51 доб. 5186 
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