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Подготовка кадров

- одно из направлений 
Стратегии развития финансового рынка 

Российской Федерации до 2030 года  

Инструменты НСПК
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Система независимой оценки 
квалификаций (НОК)

https://asprof.ru/prof-
standarts/reestr-
razrabatyvaemyh-ps

Доступ к ЦОК 

Перечень 
профессиональных 

стандартов

1

2

3

4

5

6

Автоматизированная 
система ЦОК Утверждается СПК 

Реестр оценочных средств 
для сдачи 

профессионального экзамена

https://nok-nark.ru/os/list/

Сведения о центрах 
оценки квалификации 

Реестр свидетельств и 
заключений о 

независимой оценке 
квалификаций

https://asprof.ru/ok/autosys

https://asprof.ru/

Перечень 
квалификаций
https://nok-nark.ru/pk/list/

Пакет 
документов 
соискателя 

https://nok-nark.ru/cok/list/

более 60 

профстандартов  

более 100 квалификаций



СОПОСТАВЛЕНИЕ ДЭ И ПЭ
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ДЭ 
профильного 

уровня

Выполнение 
выпускником 
ситуационных 
практических 

задач, 
прошедших 

экспертную оценку 
в СПК

1.Теоретический 
этап 

Тестирование

2.Практический 
этап

Решение ситуационной 
практической задачи

ДЭ 
базового 
уровня

Выполнение 
выпускником 
практических 

заданий в условиях 
реальных или 

смоделированных 
производственных 

процессов

80 – 100 %
В зависимости от уровня 

сложности заданий 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ЭКЗАМЕН (ПЭ)

СВИДЕТЕЛЬСТВО О 
КВАЛИФИКАЦИИ

ЦИФРОВОЙ 
ПАСПОРТ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН (ДЭ)

60 - 80%
Правильных 

ответов

СОПРЯЖЕНИЕ

ОС 

ПРИЗНАНИЕ

ОЦЕНОЧНЫЕ 
СРЕДСТВА

ЦИФРОВОЙ 
ПАСПОРТ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

БАЛЛЬНАЯ 
ОЦЕНКА

3, 4, 5 



1. Результаты обучения:

1.1. Выпускников профессиональных ОП и программ профессионального 
обучения, имеющих ПОА ОП СПКФР;
1.2. По итогам ГИА, проводимых в форме профильного 
демонстрационного экзамена;
1.3. По итогам ГИА в форме ВКР.

2. Результаты оценочных мероприятий:

2.1. Аттестация на рабочем месте;
2.2. Сертификация в национальных, международных, корпоративных и 
иных
системах оценивания квалификации;
2.3. Итоги участия в олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства и
иных профессиональных состязаниях

Формы признания результатов обучения и оценочных 
мероприятий в независимой оценке квалификации

ПРОГРАММА ПРИЗНАНИЯ СПКФР 
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АЛГОРИТМ ПРИЗНАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОБУЧЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ СПО
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1 ШАГ 2 ШАГ ИТОГ

Текст текст текст текст

Профессионально-общественная 
аккредитация образовательной 
программы по Методике СПКФР 

(ПОА) - механизм подтверждения 

качества профессиональной 
образовательной программы с учетом 
потребностей работодателя

Демонстрационный экзамен 
профильного уровня 
- выполнение выпускником 

ситуационных практических задач, 
прошедших экспертную оценку в СПКФР

Подача в ЦОК 
заявления на 
прохождение 
НОК и 
подтверждающих 
документов, 
предоставляющих 
право признания 
результатов 
обучения 
выпускника в 
системе НОК Признание 

теоретического этапа 
профессионального экзамена

Признание 
практического этапа 

профессионального экзамена



Матрица соответствия специальностей СПО 
и квалификаций финансового рынка 
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№ 
п/п

Код, наименование 

специальности СПО

Квалификация СПКФР

1 38.02.01. Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)

− Бухгалтер (5 уровень квалификации)

− Бухгалтер организации бюджетной сферы (5 уровень квалификации)

− Бухгалтер финансовой организации (5 уровень квалификации)
2 38.02.02 Страховое дело − Менеджер по продаже страховых продуктов (5 уровень квалификации)

− Специалист по урегулированию убытков (5 уровень квалификации)
3 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике

Экономист (6 уровень квалификации) (для выпускников СПО в разработке)

4 38.02.06 Финансы Внутренний контролер (5 уровень квалификации)

5 38.02.07 Банковское дело − Специалист по платежным услугам (4 уровень квалификации) 

− Специалист по потребительскому кредитованию (5 уровень квалификации)

− Специалист по реализации политики банка в сфере ипотечного кредитования (6 

уровень квалификации)

− Специалист по работе с залогами (6 уровень квалификации)

− Специалист по межбанковским операциям (6 уровень квалификации)

6 38.02.08 Торговое дело − Проект квалификаций по профессиональному стандарту "Маркетолог";

− Специалист по работе с заинтересованными сторонами, обеспечению 

изменений в организации и выявлению бизнес-проблем (5 уровень 

квалификации)



1. Разработать единый механизм сопряжения оценочных средств, применяемых для 
проведения демонстрационного и профессионального экзамена;

2. Сформировать реестр экспертов демонстрационного экзамена, обладающих 
экспертными знаниями в области НОК;

3. Обеспечить проведение экспертизы оценочных средств для проведения 
демонстрационного экзамена экспертами НОК Совета по профессиональным квалификациям.

4. Предоставить выпускникам возможность сдачи профильного демонстрационного 
экзамена по квалификациям СПКФР;

5. Более широко использовать ПОА образовательных программ СПО, аккредитационную 
экспертизу для вновь разработанных образовательных программ СПО;

6. На этапе разработки примерной ОП направлять в СПКФР запрос о подборе 
квалификации для освоения в рамках реализации ФГОС СПО по соответствующей специальности;

7. В ОП по специальности СПО приводить перечень востребованных квалификаций 
специалистов финансового рынка по соответствующему виду деятельности;

8. Обеспечить единообразие процедур открытия Центра проведения ДЭ (ЦПДЭ) и 
экзаменационного центра (ЭЦ) для проведения ПЭ на базе образовательной организации.

ИРПО СПК ФУМО СПО 

МАСШТАБИРОВАНИЕ 
ПРОЕКТА СПКФР
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ 



ТАРАНЕНКО 
ИРИНА 
ГЕННАДЬЕВНА

info@asprof.ru

9


	Титульный лист презентации
	Слайд 1, Перспективы развития демонстрационного экзамена с учетом опыта СПКФР

	Слайды презентации
	Слайд 2

	Текст
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9


