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• Демонстрационный экзамен – это процедура оценки уровня знаний,умений и практических навыков, предусматривающаямоделирование реальных производственных условий для решенияпрактических задач профессиональной деятельности всоответствии с ФГОС.
• Демонстрационный экзамен является одной из форм ГИА пообразовательным программам СПО, которая направлена наопределение уровня освоения выпускником материала,предусмотренного образовательной программой, и степенисформированности профессиональных компетенций путемпроведения независимой экспертной оценки выполненныхвыпускником практических заданий

Базовый
ВИД ДЭ:

ПрофильныйВИД ДЭ:

О демонстрационном экзамене
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ФП «Профессионалитет» - 2024
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Выпускники
Более 10000 выпускниковподготовлено дляавиастроительнойпромышленности

02

Подготовка кадров
90 лет техникум готовиткадры для работодателейИркутской области01

Трудоустройство
Ежегодно около 150выпускниковтрудоустраиваются напредприятия региона

03
Рисунок 1. Образовательно – производственный кластер«Машиностроение» Иркутской области



ФП «Профессионалитет» - 2024
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Участие работодателей вобразовательном процессе02

Практическая подготовка напроизводственныхплощадках01

Гарантированноетрудоустройство03
Рисунок 2. ИТАМ – кузница рабочих кадров



ГИА в форме демонстрационногоэкзамена
 Независимая оценка компетенций выпускниковэкспертами от предприятий;
 Возможность добавления корпоративных модулейпредприятий в задания;
 Демонстрация умений и навыков выпускников

в реальных производственных условиях
 Мониторинг и генерация результатов

Демонстрационный экзамен в системевзаимодействия работодателей и ПОО

5

Работодатель
 Прямое участие
 ЧТО и КАК оценивать
 На ЧЕМ оценивать
 Доступ к базе профессионалов



Участие работодателей в экспертной оценкедемонстрационного экзамена
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Сильные стороны Слабые стороны Угрозы Возможности
Реализация широкого спектра
профессиональных образовательных
программ

Отсутствие активной позиции
обучающихся, не объективная
оценка собственных
возможностей

Недостаточное развитие систем
профессиональной экспертизы при
разработке оценочных материалов

Повышение квалификации кадров ПОО

Привлечение предприятий, имеющих
современное техническое оснащение

Недостаточное количество
представителей работодателей,
имеющих статус эксперта ДЭ

Готовность студентов к временной
трудовой занятости с ущербом для
подготовки к ДЭ

Использование механизмов сетевого
взаимодействия для внедрения системы
независимой оценки профессиональных
компетенций

Развитие материально - технической
базы профессиональной
образовательной организации (далее
- ПОО) в ходе подготовки к ДЭ

Недофинансирование ПОО на
проведение ДЭ

Изменение стоимости
оборудования по сравнению с
планируемым уровнем

Эффективное сотрудничество с
предприятиями по подготовке кадров для
предприятия (заключение целевых
договоров)

Трудоустройство выпускников Подбор персонала по демонстрируемымнавыкам

Аспекты подготовки, организации, проведения демонстрационного экзаменав образовательной организации



Затраты
 Оснащение (материалы,оборудование и пр.)
 Кадры (обучение экспертов,оплата экспертам)

Участие работодателей в экспертной оценкедемонстрационного экзамена
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Скрытые ресурсы
 Социальное партнерство(работодатели)
 Сетевое взаимодействие(объединение ОО СПО)

Проблемы проведения демонстрационного экзаменаи возможные решения



Опыт организации и проведениядемонстрационного экзамена
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ОПОП СПО ПССЗ ЦПДЭ Ссылка на
публикацию

Примечание

13.02.11 Техническая
эксплуатация и
обслуживание
электрического и
электромеханического
оборудования (по отраслям)

Государственное
бюджетное
профессиональное
образовательное
учреждение Иркутской
области «Иркутский
энергетический колледж»

В рамках сетевого
взаимодействия ФП
«Профессионалы»
кластер «Топливно –
энергетический
комплекс»

Проведение ГИА в формате ДЭ в рамках сетевого взаимодействия



Опыт организации и проведениядемонстрационного экзамена
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ОПОП СПО ПКРС ЦПДЭ Ссылка на
публикацию

Примечание

15.01.05. Сварщик (ручной и
частично механизированной
сварки (наплавки)

Общество с ограниченной
ответственностью
«СтройПроект Сервис»

В рамках соглашения ФП
«Профессионалитет»
кластер
«Машиностроение»

15.01.35 Мастер слесарных
работ

Филиал публичного
акционерного общества
«Яковлев» - Иркутский
авиационный завод

В рамках соглашения ФП
«Профессионалитет»
кластер
«Машиностроение»

Проведение ГИА в формате ДЭ в рамках социального партнерства



Опыт организации и проведениядемонстрационного экзамена
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ОПОП СПО ПКРС ЦПДЭ Ссылка на
публикацию

Примечание

15.01.32 Оператор станков с
программным управлением

Государственное автономное
профессиональное
образовательное учреждение
Иркутской области
«Иркутский техникум
авиастроения и
материалообработки»

Наиболее
востребованные
профессии на
предприятиях
Иркутской области

15.01.33 Токарь на станках с
числовым программным
управлением

Проведение ГИА в формате ДЭ в 2024 году



Участие работодателей воценке на ДЭ в формате ГИА
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Создается на время проведения ДЭ с участиемпредставителей реального сектора экономики
Создание комиссий

В экспертную группу по оценке демонстрационногоэкзамена могут быть от 3 до 5 представителейреального сектора экономики

Состав комиссий

Количество вариантов заданий для выполнения
Варианты заданий

Общее количество демонстрационных экзаменов(базового и профильного уровней)

Количестводемонстрационных экзаменов

3-5 чел до 15 комиссий

1 - 3 6 – 8



О демонстрационном экзамене
12



г. Иркутск, ул. Мира, д.14тел: +7991-4344-261email:valishna@rambler.ru

Сулима Валентина Владимировна,заместитель директора (по УПР)
ГАПОУ ИО «Иркутский техникумавиастроения и материалообработки»
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