
ДЭ – двигатель формирования 

партнерских отношений между 

работодателем и образовательным 

учреждением (на примере АТНГ)
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Я лаборант

Я нефтепереработчик
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Теперь мы знаем 
как и где 

применить знания!
Теперь я управляю 
технологическим 

процессом

Я машинист 
технологических 

насосов

Они мне 
пригодятся!



Основные условия –

двигатель ДЭ
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Разработка образовательных программ в соответствии с актуальными 
профессиональными стандартами и требованиями работодателей

Активное участие работодателя в процессе практической подготовки 
студентов

Трудоустройство выпускников

Повышение квалификации педагогов через курсы, конкурсы, стажировки и 
участие в конференциях 

Развитие инфраструктуры и материально-технической базы 

Обновление стандартов и требований 



Разработка образовательных 

программ
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ОГ компаний

ПОУ

ПАО НК «Роснефть»

первичная 

подготовка 

нефти к 

транспортировке

транспортировка

технологическое 

обслуживание 

процессов добычи

переработка 

нефти

Состав рабочей группы 

+



Участие работодателя в процессе 

практической подготовки 

студентов
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Специалисты 
с ВПО

Специалисты 
среднего звена

Квалифицированные 
рабочие и служащие

ВПО

ППССЗ

ППКРС

Требования 
рынка труда

Структура 
подготовки

Кадровое 
планирование

Подбор и расстановка 
кадров

Организация работы 
с персоналом

Оценка деятельности 
персонала

Чемпионат профессионального мастерства 
«Профессионалы», г.Самара 2023 г



Трудоустройство выпускников
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Договоры

Обучающиеся

Высококвалифицированные
кадры для региона

Преподаватель-
студент

Преподаватель-
преподаватель

Работодатель –
преподаватель

РАБОТОДАТЕЛЬ - СОТРУДНИК



Повышение квалификации 

педагогов
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Российский государственный 
университет нефти и газа 

(национальный 
исследовательский 
университет) имени 

И. М. Губкина

Учусь!

Творю!
Расту!

Могу!

Итоговый 
(межрегиональный) этап 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы», 2024 г

Совместная научно-
практическая 
конференция 

«Активное поколение» 



Развитие 

инфраструктуры и МТБ
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Брендированное

пространство 

«Территория 

творчества»



Разработка стандартов 

и требований
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Формирование портфеля образовательных программ 
(ОПОП, включая программу воспитательной работы)

второй этап –

интеллектуальная 

битва 

с Судьей Холмс

третий этап
– Сокровищница

Условия:

игра в команде испытания 
на время

максимальное
количество 

миллилитров 
черного золота

первый этап –

прохождение 

четырнадцати

испытаний 

Профориентационная работа 
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Количество экспертов – представителей работодателей

ГИА

- количество проведенных ДЭ

1

7

9

7
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Создание 
рабочей 
группы

Анализ 
МТБ

Список 
экспертов

Разработка
графика
сдачи ДЭ

Обучение
экспертов

Создание 
площадки 

(соответствие 
МТБ)

Проведение 
ДЭ

Приказы, 
договоры

Анализы 
результатов

Инвентаризация 
ОПОП

Определение 
дефицитов 
в ТО и ПО

Участие в РЧ 
«Профессионалы»

ФГ
ОС

ФГОС

ДЭ

+

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Анализ
возможностей
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Вывод



Питенина Оксана 

Николаевна

Фомкина Анна 

Александровна

Е-mail: info@achtng.ru

8(39151)6-32-12
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