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Демонстрационный экзамен

в МГТУ им. Г.И. Носова 

Апробация
28 

человек

10 
экспертов

Бухгалтерский учет (СПО)

Веб-дизайн и разработка (ВО)
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69 
экспертов

14 
специальностей

844 
человек

27 
экспертов

7 
специальностей

267 
человек

Промежуточная 

аттестация

Государственная итоговая аттестация
Разработка КОД для ДЭ

2023: 22.02.05 

Обработка металлов 

давлением

2025: 15.02.03 Техническая 

эксплуатация 

гидравлических машин, 

гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики

Уровни ДЭ

профильный

профильный с вариативной 

частью

базовый



Система взаимодействия с 

предприятиями-партнерами
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* учет требований

* учет специфики

* релевантный опыт студента

* релевантные образовательные 

результаты (компетенции, навыки, 

умения и знания)

* трансляция опыта

* обмен знаниями

*развитие компетенций студента

* решение производственных задач

* интеграция образовательной и

профессиональной среды

* положительный имидж

* важность вклада работодателей

* выявление  потребностей и ожиданий

1

2

3

4

5

Оценка, оценка 

удовлетворенно

сти, опросы

отзывы

Обратная 

связь

мастер-классы

открытые лекции

решение 

производственных

кейсов

Вовлечение 

в процесс

встречи

публикации 

успеха

Коммуникации

Совместная 

реализация 

проектов

Совместная 

разработка 

ОП
профиль 

компетенций

учебные планы

ФОС

кейсы от 

работодателя



Форматы взаимодействия с 

предприятиями-партнерами
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Преподавание / совместные 

дисциплины

Образовательные программы 

Участие в оценке 

(промежуточная аттестация, в 

том числе зачетное занятие 

по итогам практик,  ГИА)

Взаимодействие с центром 

карьеры (совместные 

мероприятия)

Организация собственных 

событий для студентов

Целевая подготовка

Корпоративные стипендии

Участие с студенческих 

форумах, конференциях

Тематические школы

Совместные хакатоны, кейс-

чемпионаты с 

производственными 

задачами, конференции

Практическая подготовка на 

предприятии

Корпоративные 

мастерские/лаборатории

Участие в приемной 

кампании
Амбассадоры компании на 

базе колледжа

Стажировки для студентов

Студенческие мероприятия

Студенческое 

конструкторское бюро

Мерч от предприятия, 

брендирование помещений

Подготовка участников 

олимпиад, чемпионатов на 

предприятии



Трансформация 

образовательных программ 

«Профессионалитет»
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3 года 4 месяца
сокращенный срок обучения



Система взаимодействия с 

ОАО «ММК-Метиз»
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Заинтересованность
Формирование профессионального интереса к выбранной специальности у 
студентов, обучающихся по программам профессионалитета

02

Самоопределение
Создание условий профессионального самоопределения школьников, развитие 
интереса у абитуриентов к специальностям технического профиля

01

Погружение
Создание условий профессионального погружения обучающихся03

Оценка
Реализация процедуры независимой оценки качества подготовки обучающихся04

Направления работы: 

Развитие
Создание условий развития компетенций педагогических работников05

Трудоустройство

Содействие в трудоустройстве обучающихся и выпускников06



Синхронизация ОП с

потребностями ОАО «ММК-

МЕТИЗ»»
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День без турникетов Организация работы 
специалистов                   ОАО 
«ММК-МЕТИЗ» в приемной 

комиссии

Встреча  школьников с 
успешными  выпускниками  

«История успеха»

Единый день открытых 
дверей

Мероприятия, организованные с целью создания условий профессионального 

самоопределения школьников, развитие интереса у абитуриентов к 

специальностям технического профиля



Синхронизация ОП с

потребностями ОАО «ММК-

МЕТИЗ»»
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Вовлечение обучающихся в 
социальные мероприятия ОАО «ММК-

МЕТИЗ» (КВИЗы, конференции, 
спортивные игры и т.д.)

Проведение мероприятий на базе 
предприятия (посвящение в студенты, 

деловые завтраки с 
участием амбассадоров, экскурсии и 

т.д.)

Встречи с руководителями 
предприятия, с успешными  

выпускниками, с наставниками с 
производства

Формирование корпоративной 
культуры (брендирование

специализированных аудиторий, 
обеспечение фирменной специальной 

одеждой с логотипом                 ОАО 
«ММК-МЕТИЗ») 

Мероприятия, организованные с целью формирования профессионального 

интереса к выбранной специальности у студентов, обучающихся по 

программам профессионалитета
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Синхронизация ОП с

потребностями ОАО «ММК-

МЕТИЗ»»

Преподаватели Педагоги-практики с производства 
Менеджеры 

программ

Обучение  работников ОАО «ММК-МЕТИЗ» 
педагогическим компетенциям
Обучение линейных экспертов из числа работников 
ОАО «ММК-МЕТИЗ»

Проведение 
стратегических сессий с 
наставниками с 
производства

Повышение квалификации 
в форме стажировки –
получение 
производственных навыков 
и освоение технологии 
работы на оборудовании

Мероприятия, организованные с целью создания условий развития 

компетенций педагогических работников



Реализация и оценка 

образовательных программ
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1. Привлечение представителей предприятия к 
реализации ППССЗ-П

2. Реализация практической подготовки на базе 
предприятия

3. Независимый контроль результатов освоения ППССЗ-П

1 курс: Введение в специальность

2 курс: МДК Выполнение работ по профессии рабочего

Ознакомительная  практика (посещение основных 
производств + интерактив по каждой из основных рабочих 
профессий с последующим выбором рабочей профессии)
3 курс: учебная и производственная практика 

Согласованные с работодателем фонды оценочных средств, 
административные срезы знаний, экзамены по 
профессиональным модулям, квалификационные и 
демонстрационные экзамены

4. Обучение дополнительным (смежным)  рабочим 
профессиям на базе предприятия



Эффекты партнёрских 

взаимоотношений
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Результаты демонстрационного экзамена

Качественная успеваемость – 77%, средний 
балл – 4,2

Вариативные модули демонстрационного экзамена

Разработана вариативная часть под запрос 
работодателя

Чемпионатное движение «Молодые профессионалы»

Разработана компетенция «Обработка металлов 
давлением»

Переформатирование образовательной 
программы

Диверсификация, новая модель воспитания



ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова», 

Многопрофильный колледж

г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 36

(3519) 38-60-66

mgn_college@mail.ru
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Шеметова Мария Сергеевна
Начальник учебно-методической части

Федосеева Юлия Валерьевна
Директор


