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Разработка и 

реализация 

программ 

сетевых 

образовательных 

программ

Внедрение 

развивающих 

программ в рамках 

внеурочной 

деятельности 

Помощь в построении 

профессиональной 

карьеры с 

последующим 

трудоустройством

Модернизация системы независимой оценки качества СПО  

Реализация 

мероприятий 

личностного и 

профессионального 

развития, 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий

Проблема: недостаточное использование потенциала сотрудничества с работодателями в 

расширении системы профессиональной самореализации выпускников   

Решение. Внедрение модели наставничества по обмену опытом, где мастер-

наставник демонстрирует свои способности и передает свой опыт другим по 

овладению обучающимися практическим опытом, профессиональными 

навыками



Демонстрационный экзамен –
процедура подтверждения 
качественной подготовки 
выпускника в сфере СПО, 
позволяющая продемонстрировать 
освоенные профессиональные 
компетенции  

Принцип ДЭ –

«здесь и сейчас»
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
МЕТОДИЧЕСКОГО МОСТА 

Участие 
преподавателей и 

учителей 
начальных классов 
в стажировочных

мероприятиях  

Методическое 
сопровождение

Информационная 
поддержка

1 2 3

Создание единой 
коммуникационной 

площадки

Методическое 
консультирование 

помощь в разработке 
вариативной части 

КОДа
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ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ФОРМЫ 
МЕТОДИЧЕСКОГО МОСТА

Организационный этап.
Направления работы: формирование команды наставников из числа педагогов

(учителей начальных классов), организация работы по успешному вхождению

обучающихся с в процесс подготовки к сдаче демонстрационного экзамена

Основной этап.
Направления работы: поддержка мотивации в освоении видов

профессиональной деятельности выбранной профессии, содействие организации

образовательных форматов по передаче знаний и компетенций от педагога –

профессионала до обучающихся, организация коммуникативной площадки

взаимодействия по обмену опытом.

Заключительный этап.
Направления работы: мониторинг профессиональной самореализации

обучающихся, работа с работодателями в информировании и освещении опыта

работы по социально-профессиональной самореализации

1 этап

2 этап

3 этап



Модель наставнической деятельности - это универсальная технология передачи опыта, 
знаний, формирования навыков, компетенций и ценностей через неформальное 
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве 

Содержательный компонент модели наставничества

Уровни освоения 

профессионального 

практического опыта 

Экспериментально-

рефлексивный 

уровень

Профессиональный 

уровень 

Демонстрационный 

уровень

(Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 №МР-42/02 «О 
направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций»)

Формирование групп

Мастер- наставник

(педагог, работодатель, учитель 

начальных классов)

Стажер 

(имеет особые образовательные 

потребности, свою учебную 

мотивацию)

Коммуникационная 
«открытая» площадка

по повышению 
профессионального 

практического опыта и 
социализация 



КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 
ПРОЕКТА

Мероприятия Сроки Ожидаемые

результаты

Совещание рабочей группы по реализации адаптированной программы 

профессионального образования лиц с ОВЗ «Мастерская от чемпиона»

Сентябрь Оформление протоколов

Размещение информационных, методических материалов по вопросам 

проведения мастер-классов и обучающих семинаров для лиц с ОВЗ посредством 

сетевого взаимодействия с Региональной базовой организацией  инклюзивного 

профессионального образования  

Сентябрь Трансляция опыта, создание 

информационного баннера,

увеличение охвата 

участников реализации 

проекта

Отбор лиц с ОВЗ в роли «мастер-наставник» из числа победителей чемпионата 

«Абилимпикс»

Сентябрь Создание банка данных

Проведение входных диагностических исследований «Профиль умений», 

«Исследование уровня тревожности»

Сентябрь –

октябрь 

Аналитические справки

Организация серии адаптационных тренингов «Мой ориентир» по темам: «Как и 

каким образом можно проявить себя?», тренинг «Моя жизнь? Как ее 

контролировать?», «Мой жизненный путь», «Пути профессиональной карьеры» 

Сентябрь –

октябрь 

Сопровождение и 

консультирование 

обучающихся с ОВЗ, 

изучение их запросов

Адаптационный этап



КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 
ПРОЕКТА

Мероприятия Сроки Ожидаемые результаты

Организация консультационного вебинара «Секреты успеха» 

от ведущих тьюторов Региональной базовой организацией  

инклюзивного профессионального образования 

Октябрь Сопровождение 

обучающихся с ОВЗ

Прохождение тренировочных занятий по уровням освоения 

профессионального практического опыта. Демонстрационные 

мастер-классы с презентационной деятельностью от 

чемпионов движения «Абилимпикс»

Ноябрь -

декабрь

Организация процесса 

освоения 

профессионального

практического опыта, 

психологическая поддержка 

лиц с ОВЗ

Организация профессиональных проб «Профпроба. 

Перезагрузка» под руководством «мастера-наставника»

Декабрь -

апрель

Оценочное сопровождение 

обучающихся с ОВЗ

Основной этап

Участие в отборочном этапе чемпионатного движения 

«Абилимпикс» 

Апрель Оценочное сопровождение 

обучающихся с ОВЗ



КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 
ПРОЕКТА

Мероприятия Сроки Ожидаемые

результаты

Прохождение тренировочных контрольных срезов. Мониторинговые

исследования. 

Апрель -

май

Изучение уровня освоения 

профессионального 

практического опыта

Проведение итогового мероприятия реализации проекта – Фестиваль 

«Сияние надежды»

Май Психологическая поддержка 

лиц с ОВЗ

Создание актибука «Вместе лучше» Май Трансляция лучших 

практик

Совещание рабочей группы по анализу реализации адаптированной 

программы профессионального образования лиц с ОВЗ «Мастерская от 

чемпиона» совместно с центрами и работодателями организаций

Май Выработка стратегии

совместных действий

Заключительный этап



ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

При успешной реализации проекта возможно создание реестра из числа

работодателей

Привлечение работодателей для осуществления процесса прохождения

стажировок трудоустройства. Разработка сетевой программы обучения

- реализацию программы 

«Методический мост от 

профессионала» 

Увеличение объема и охвата осуществляется через: 

- использование разнообразных 

образовательных технологий 

- сотрудничество с 

работодателями
- сетевое взаимодействие 

с образовательными организациями

Расширение условий реализации профессиональных возможностей через

создание лаборатории навыков. Увеличение степени сопровождения студентов

Перспективы 

проекта



Контактные данные 
выступающего

е-mail:
soch22_204@mail.ru
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