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В исследовании представлен практический

опыт психофизиологического сопровождения

обучающихся, который был апробирован при

подготовке обучающихся к

демонстрационным экзаменам, чемпионатам

профессионального мастерства

регионального, национального и

международного уровня по компетенции

«Сварочные технологии» в ГБПОУ

«Озерский технический колледж»

Аннотация

2



Качества личности обучающегося по 
компетенции «Сварочные технологии»

Направленность  личности  – на дело02

Темперамент - флегматик или смешанный тип (флегматик-меланхолик, 
флегматик-сангвиник)

01

Уверенность в своих силах и адекватная самооценка03
Высокий самоконтроль поведения, планомерность и упорядоченность 
действий;

04
Добросовестность, способность довести до конца начатое дело

Способность удерживать сварочную дугу в заданном диапазоне 

Быстро формируются навыки

05

06

07

08 Упорство в преодолении препятствий, аккуратность



4

При подготовке обучающихся к демонстрационному экзамену, чемпионату
профессионального мастерства ставится цель достижения максимального
практического результата, возникает проблема с правильной психофизиологической
оценкой участника, развитием его профессиональных навыков и самооценки,
психофизиологическое сопровождение, а также определения методов
педагогического воздействия и корректировки методики научения.

Объект исследования: демонстрационный экзамен
Предмет исследования: практическая подготовка обучающихся
Проблема: выбор эффективных практик при подготовке обучающихся к

демонстрационному экзамену по компетенции «Сварочные технологии».

Постановка проблемы
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Цель: психофизиологическое сопровождение обучающихся при
подготовке к демонстрационному экзамену по компетенции «Сварочные
технологии».

Задачи психофизиологического сопровождения подготовки участников
демонстрационного экзамена:

Задача 1 этапа – психофизиологическое тестирование;
Задача 2 этапа – формирование психологического портрета обучающегося;
Задача 3 этапа –мотивация обучающегося;
Задача 4 этапа – формирование и развитие профессиональных навыков;
Задача 5 этапа - стабилизация навыков, итоговый контроль, определение
пика профессиональной формы.

Цель и задачи



Используем Методику диагностики направленности личности Басса (Опросник
Смекала - Кучера), что позволяет выявить к чему участник действительно
стремится. Определяется доминирующая психологическая направленность:
1 Направленность на себя 2. Направленность на общение 3. Направленность на
дело.

Тестовые задания 
Oprosnik-BASS 

Задача 1 Психофизиологическое 
тестирование 
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Опросник  Айзенка
EPQ 

Тест Кеттелла

Предназначен для изучения индивидуально-психологических черт личности с
целью диагностики степени выраженности свойств, выдвигаемых в качестве
существенных компонентов личности: нейротизма, экстраверсии, интроверсии и
психотизма. И позволяет определить тип темперамента.

Многофакторный личностный опросник  для  оценки индивидуально-
психологических особенностей личности.

Тест УПДК-МК
Диагностика  ПФ качеств: распределение внимания, эмоциональная 
устойчивость, оценка склонности к риску, сложная двигательная реакция.

Способность удерживать сварочную дугу в заданном диапазоне. Тест ДТС-02



Интерпретация и  пояснения к тесту

Образец фрагмента теста Басса
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Фрагмент результата 
прохождения теста

Образец фрагмента теста  Айзенка
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Отчет
о тестировании

Образец фрагмента тестирования 
Универсальный комплекс УПДК-МК
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Фрагмент тестирования 
Тренажер сварщика ДТС-02
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Тест на способность  удерживать 
сварочную дугу в заданном 
диапазоне 

Тренажер сварщика ДТС-02



Тест определение скорости 
формирования умений и навыков
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Тест на синтезаторе



Задача 2 Формирование 
психологического портрета
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На основании  результатов 
тестирования и 
наблюдения за 
обучающимися  наставник 
формирует  
психологический портрет 



Задача 3 Мотивация
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Мероприятия
1. Знакомство с достижениями чемпионатного движения и демонстрационных экзаменов 

своего образовательного учреждения и учреждений  региона. Необходимо создать музей 
работ и достижений, где представлены практические работы участников, сертификаты, 
грамоты, фотографии, документация чемпионатного движения, конкурсов 
профессионального мастерства, демонстрационных экзаменов

2. Знакомство с системами подготовки участников ведущих образовательных учреждений

3. Проведение мастер-классов победителей чемпионатов, корпоративных чемпионатов, 
конкурсов профессионального мастерства участников демонстрационных экзаменов

4. Просмотр  и прослушивание  фильмов, музыкальных произведений и др.: «Движение вверх», 
«5 секретов настоящего мужчины» и других материалов, формирующих чувство патриотизма 
к Родному краю и России



Задача 4 Формирование и развитие 
профессиональных навыков
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Основной метод формирования умений и навыков – упражнение:

1. Умения формируются до правильного выполнения упражнения, от 3-6 и
более повторений. При личностно-ориентированном обучении скорость
усвоения умений и навыков необходимо определить для каждого
обучающегося по специальным методикам

2. Первичные навыки формируются при 6-12 и более кратном выполнении
упражнения

3. Устойчивый (сформированный) навык формируется при повторении
упражнения 12-21 и более раз



Задача 5 Стабилизация представления 
о навыках,  итоговый контроль
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Менее компетентные люди в
целом имеют более высокое
мнение о собственных
способностях, чем это
свойственно людям
компетентным.
Также люди с высоким уровнем
квалификации ошибочно
полагают, что задачи, которые
для них легки, так же легки и
для других людей
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Диаграмма развития навыка выполнения 
образца сварного соединения

самооценка

оценка

«Эффект Даннинга — Крюгера»



Стабилизация представления
о навыках,  итоговый контроль.
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Сварочные технологии - Welding

ФИО Участника: Процесс:111

Sub

Criteria

ID

Sub Criteria

Name or Description

Aspect - Description

Extra Aspect Description (Obj or 

Subj)

OR

Judgement Score Description 

(Judg only)
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Катет углового шва соответствует 

ТО и Чертежу? Катет равен 10-12мм 0,70

Протяженность и глубина подреза 

соответствует допуску?

5011-5012.  макс.допустимая 

глубина прерывистого подреза  не 

более 0.5 мм. Сплошной подрез 

любой измеряемой глубины не 

допустим = 0. Подрез любой 

протяженности, глубиной более 0,5 

мм не допустим = 0 0,30

Отсутствуют видимые поры?

Видимая пора 2017 или 

поверхностная пористость 2018. 

Обнаруженные с применением 

лупы х10. 0,30

Сварной шов сформирован 

правильно?

Отсутствуют такие дефекты как 

506. наплыв \ 509. натек, 5213. 

выпуклость углового шва, 

вогнутость шва не допустима. 0,30

Обнаружены ли на поверхностях 

пластин следы ожога дугой? 601. Не допустимо = 0. 0,30

Равномерность шва в 

облицовочном проходе, отсутствие 

кратеров и усадочных раковин 0,60
Сварной шов не равномерный, и 

/или имеет глубокие кратерные 

усадочные раковины, и/или 

высокие перепады между 

валиками, несплавления.

Сварной шов равномерный, 

кратерные усадочные раковины 

имеют меньшую глубину, и/или 

сплавление между валиками есть, 

но имеет значительный перепад.

Сварной шов равномерный, 

кратерные усадочные раковины 

имеют минимальную глубину, и/или 

сплавление между валиками есть, 

но имеет минимальный перепад.

Сварной шов равномерный, 

кратерные усадочные раковины 

отсутствуют, между валиками 

перепада нет, хорошее сплавление.

Обеспечено полное сплавление 

корня соединения?
Ноль баллов, если не была 

проштампована стоп-точка 1,00

Обеспечено полное сплавление 

между проходами?

1 Дефект  2.5 мм или менее = 0.70 

балла. Два дефекта 2.5 или менее = 

0.40 балла. 3 или более 2.5 мм  = 0 

баллов 1,00

На изломе отсутствуют видимые 

поры и включения?
Обнаруженные с применением 

лупы х10. Не допустимы = 0 1,00

5,50

Образец …

A3

А8

Итог:

ВИК Таврового 

соединения №1 по 

ГОСТ Р ИСО 5817-

2009

Испытание на 

излом, образец №1

Время на выполнение упражнения

Образец №1 Образец №2 Образец №3 Образец…... Образец №24

Карта оценки 
сформированности
навыков 



Стабилизация представления о 
навыках,  итоговый контроль.
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Выход на пик профессиональной
формы достижения максимального
результата на демонстрационном
экзамене определяется по результатам
тестовых проверочных работ

Оформляется сводная диаграмма.
Максимальное устойчивое значение
пика от 2 до 4 мес.

Сохранение пика формы на более
длительный период приводит к
физическому и психологическому
истощению

Диаграмма пика формы и истощения



ВЫВОД
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Качественно организованное психофизиологическое сопровождение
участников демонстрационного экзамена позволит:
✓ сформировать психологический портрет обучающегося,
✓ выявить имеющиеся дефициты в формировании профессиональных

компетенций и своевременно их устранять
✓ качественно разрабатывать персональные траектории обучения по

формированию и развитию умений и навыков обучающихся



Челябинская область 
г. Озерск
ул. Цветочная 12
ГБПОУ «Озерский технический 
колледж»
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