






Нормативной базой для наставничества является 
положение о наставничестве, цель которого - максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 
необходимое для успешного личного и профессионального 

саморазвития.





Модель 1. Для молодых специалистов



Модель 2. Для работников старшего поколения





Модель 3. После длительного перерыва в работе



Модель 4 Для развития корпоративной культуры



Организация наставничества




