
Инструкция для подачи заявки на участие в отборе на разработку 

единых оценочных материалов 

 

 
1. Переход по ссылке и ознакомление с информационными 

материалами 

1.1. Перейдите по ссылке: https://firpo.ru/otbor-om. 

1.2. Ознакомьтесь с информационными материалами для претендентов в 

эксперты-разработчики единых оценочных материалов, используя следующие 

ссылки: 

• Результаты отбора, в том числе сформированные основной и резервный 

составы ЭРОМ https://de.firpo.ru/docs/om_156 - прикрепленный документ по 

данной ссылке будет актуализироваться; 

• Актуальный перечень профессий и специальностей, по которым 

осуществляется отбор на разработку единых оценочных материалов 

https://de.firpo.ru/docs/om_156 - прикрепленный документ по данной ссылке 

будет актуализироваться; 

• Порядок разработки, утверждения и публикации единых оценочных 

материалов для проведения демонстрационного экзамена 

https://de.firpo.ru/docs/om_269 . 

 

 

2. Заполнение заявки  

2.1. Заполните анкету, указав следующие данные (см. Рисунок 1): 

• Категория претендента (необходимо выбрать из выпадающего списка); 

• Фамилия Имя Отчество претендента (необходимо внести кириллицей без 

лишних пробелов и пунктуационных знаков); 

• Адрес электронной почты (необходимо внести в формате 

«XXX@XXX.XXX»); 

• Контактный номер телефона (цифрами в формате «+7 (XXX) XXX-XX-XX»); 

• Наименование субъекта (необходимо выбрать из выпадающего списка); 

• Основное место работы (необходимо внести полное наименование без лишних 

пробелов и лишних знаков пунктуации, например, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования»); 

• Выписка из реестра лицензий, подтверждающая реализацию программ 

среднего профессионального образования, соответствующих профилю 

заявляемого на разработку единого оценочного материала (в случае если 

педагогический работник / административно-управленческий персонал, 

являются сотрудниками высшего учебного заведения, реализующего 

образовательные программы среднего профессионального образования); 

• ИНН (внести ИНН организации, в которой вы трудоустроены); 
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• КПП (внести КПП организации, в которой вы трудоустроены); 

• Должность по основному месту работы (необходимо внести должность 

кириллицей без пробелов, указанную в трудовой книжке или выписке из 

электронной трудовой книжки, выгруженной с портала «Госуслуги»); 

• Скан-копия заверенной отделом кадров трудовой книжки или выписки из 

электронной трудовой книжки, выгруженной с портала «Госуслуги» 

(прикрепить в формате PDF); 

• Уровень/уровни диплома/дипломов об образовании, который/которые вы 

имеете (необходимо выбрать из выпадающего списка); 

• Документ(ы) об образовании (не более 5 файлов) (прикрепить в формате PDF, 

после прикрепления одного файла, при необходимости нажать кнопку 

«Добавить файл» и прикрепить подтверждающие документы в формате PDF) 

 

 
Рисунок 1 – Поля для заполнения информации о претенденте 

 

 

 

 

 



 

2.2. Обязательные и дополнительные критерии отбора (см. Рисунок 2): 

• Выберите один или несколько шифров комплекта оценочной 

документации (необходимо выбрать из выпадающего списка); 

• Являетесь ли Вы педагогическим работником, имеющим первую 

квалификационную категорию? (необходимо выбрать «да» / «нет», если 

выбран ответ «да» в появившемся окне необходимо прикрепить 

подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Являетесь ли Вы педагогическим работником, имеющим высшую 

квалификационную категорию? (необходимо выбрать «да» / «нет», если 

выбран ответ «да» в появившемся окне необходимо прикрепить 

подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Являетесь ли Вы педагогическим работником, имеющим 

квалификационную категорию «педагог-наставник» или «педагог-

мастер»? (необходимо выбрать «да» / «нет», если выбран ответ «да» в 

появившемся окне необходимо прикрепить подтверждающие документы 

в формате JPG или PDF); 

• Укажите стаж работы в качестве педагогического работника в 

образовательных организациях, реализующих программы СПО / стаж 

работы по профилю (необходимо внести количество полных лет 

цифрами без лишних пробелов и знаков пунктуации); 

• Являетесь ли Вы членом ФУМО по соответствующей укрупненной 

группе профессий (специальностей) СПО? (необходимо выбрать «да» / 

«нет», если выбран ответ «да» в появившемся окне необходимо выбрать 

ФУМО по соответствующей УГПС и прикрепить подтверждающие 

документы в формате JPG или PDF); 

• Являетесь ли Вы представителем образовательно-производственного 

центра (кластера) или образовательного кластера среднего 

профессионального образования, участника федерального проекта 

«Профессионалитет»? (необходимо выбрать «да» / «нет», если выбран 

ответ «да» в появившемся окне необходимо прикрепить 

подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Проходили ли Вы обучение по программе просветительской 

деятельности «Профессиональный интенсив по разработке оценочных 

материалов демонстрационного экзамена»? (необходимо выбрать «да» / 

«нет», если выбран ответ «да» в появившемся окне необходимо 

прикрепить подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Проходили ли Вы программу повышения квалификации «Основы 

разработки оценочных материалов демонстрационного экзамена»? 

(необходимо выбрать «да» / «нет», если выбран ответ «да» в 

появившемся окне необходимо прикрепить подтверждающие документы 

в формате JPG или PDF); 

• Имеются ли у Вас сопроводительные письма от совета по 

профессиональным квалификациям? (необходимо выбрать «да» / «нет», 



если выбран ответ «да» в появившемся окне необходимо прикрепить 

подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Имеется ли у Вас опыт разработки оценочных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена? (необходимо выбрать «да» / 

«нет») 

• Имеются ли у Вас гарантийные письма от профильной организации, 

организации-работодателя? (необходимо выбрать «да» / «нет», если 

выбран ответ «да» в появившихся окнах необходимо прикрепить 

подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Имеется ли у Вас научная степень? (необходимо выбрать «да» / «нет», 

если выбран ответ «да» в появившемся окне необходимо прикрепить 

подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Имеется ли у Вас ученое звание? (необходимо выбрать «да» / «нет», если 

выбран ответ «да» в появившемся окне необходимо прикрепить 

подтверждающие документы в формате JPG или PDF); 

• Имеется ли у Вас статус победителя (лауреата) профессиональных 

конкурсов, премий в области образования, науки, и иных профильных 

областях? (необходимо выбрать «да» / «нет», если выбран ответ «да» в 

появившемся окне необходимо прикрепить подтверждающие документы 

в формате JPG или PDF); 

• Участвовали ли Вы в демонстрационном экзамене в качестве 

технического эксперта в 2024 году (по профилю, заявляемому на 

разработку КОД)? (необходимо выбрать «да» / «нет», если выбран ответ 

«да» в появившемся окне необходимо указать (цифрами) количество ДЭ 

в 2024, проведенных в данной роли (по профилю, заявляемому на 

разработку КОД); 

• Участвовали ли Вы в демонстрационном экзамене в качестве эксперта 

оценки в 2024 году (по профилю, заявляемому на разработку КОД)? 

(необходимо выбрать «да» / «нет», если выбран ответ «да» в 

появившемся окне необходимо указать (цифрами) количество ДЭ в 2024, 

проведенных в данной роли (по профилю, заявляемому на разработку 

КОД); 

• Участвовали ли Вы в демонстрационном экзамене в качестве главного 

эксперта в 2024 году (по профилю, заявляемому на разработку КОД)? 

(необходимо выбрать «да» / «нет», если выбран ответ «да» в 

появившемся окне необходимо указать (цифрами) количество ДЭ в 2024, 

проведенных в данной роли (по профилю, заявляемому на разработку 

КОД); 

• Проходили ли Вы собеседование в «Бюро кадрового резерва экспертов-

разработчиков»? (необходимо выбрать «да» / «нет») 

 



 
Рисунок 2 – Поля для заполнения необходимых квалификационных навыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Завершение подачи заявки 

3.1. Прикрепите обязательные документы, необходимые для завершения 

подачи заявки на участие в отборе (см. Рисунок 3): 

• Скан-копия подписанной претендентом в ЭРОМ и заверенной 

руководителем организации, сотрудником которой является претендент 

в ЭРОМ, заявки на участие в отборе (скачайте бланк по прикрепленной 

ссылке, заполните его в Word, распечатайте и подпишите его. 

Отсканируйте заполненную заявку и прикрепите ее единым файлом в 

формате PDF); 

• Файл согласия на обработку персональных данных (далее – ПДн) -

скачайте бланк по прикрепленной ссылке, заполните, отсканируйте и 

прикрепите его единым файлом в формате PDF; 

• Файл согласия на распространение ПДн (скачайте бланк по 

прикрепленной ссылке, заполните, отсканируйте и прикрепите его 

единым файлом в формате PDF); 

• Необходимо подтвердить ознакомление с политикой обработки 

персональных данных, отметив соответствующее поле галочкой. После 

заполнения заявки, проверьте правильность введенных данных и 

нажмите на кнопку «Отправить заявку» 

 

 
Рисунок 3 – Поля для прикрепления обязательных документов для завершения 

подачи заявки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Обратная связь и общение с представителями ФГБОУ ДПО ИРПО  

 

4.1. После отправки заявки вся обратная связь, включая рекомендации по 

корректировке и общение с представителями ФГБОУ ДПО ИРПО, осуществляется 

по электронной почте.   

4.2. Обратная связь по заявке будет направлена на указанный вами 

электронный адрес с адреса «edu@firpo.ru».  

4.3. Последующая переписка и передача документов осуществляются через 

электронную почту. 

 

Примечание: 

• Все рисунки (Рисунки 1–3) иллюстрируют соответствующие шаги 

инструкции. 

• Перед отправкой заявки убедитесь в корректности введенных данных. 

• При возникновении вопросов или трудностей обращайтесь в 

техподдержку по контактам на сайте. 

 

 


